
下記のとおり質問がありましたので、回答を公表します。
（令和3年1月12日15時までの受付分）

受付番号 分類 質問 回答

1
機能仕様書
基本機能１

要請に応じて容易にカスタマイズを行える。とは、法改正以外の軽微なカスタ
マイズも含まれますでしょうか。また今回の調達資金額内でのカスタマイズと
なるでしょうか。

法改正以外の軽微なカスタマイズも含みます（レイアウト変更や、項目追加
等）。追加費用等は発生することは想定していませんので、今回入札金額の
範囲内でのカスタマイズとなります。

2
機能仕様書
勤務管理27

時間外命令（申請）は30分、欠勤申請は1分のように申請書ごとに申請時する
時間幅を指定することができる。雇用形態ごとにも指定ができる。職員毎でな
く雇用形態との認識でよろしいでしょうか。

質問内容の認識で構いません。

3
機能仕様書
出退勤管理3

パソコンが十分に貸与できない出先等でも勤務している職員が滞りなく出退
勤できる画面を有している。（職員の一覧を表示してそこから出退勤の登録が
行える等）とありますが、所属職員選択し、パスワード認証により打刻との認
識でよろしいでしょうか。

質問内容の認識で構いません。

4
機能仕様書
申請機能9

当月の時間外勤務が45時間を超えている前に警告メッセージが表示される。
警告メッセージの出力タイミングは、時間外申請する際の出力でよろしいで
しょうか。

質問内容の認識で構いません。

5
機能仕様書
自動集計機能9

権限の及ぶ範囲内で各帳票の出力が可能。とありますが、導入時に若干の
変更修正の可能性はあるでしょうか。

現時点では変更予定はありませんが、今後、変更が生じた場
合は、調整させていただきます。

6
機能仕様書
連携3

一定時間を超える時間外勤務データ及び毎月の出退勤データをＣＳＶファイ
ルに出力し、既存人事給与システム（ＲＫＫ）への提供ができる。
人事給与システム提携フォーマットへの出力と考えてよろしいでしょうか。

質問内容の認識で構いません。

7
機能仕様書
その他2

法改正に伴いシステムの変更がを行える。
仕様書にもありましたが、保守契約を締結することで、追加費用なしにシステ
ム変更を行うという認識でよろしいでしょうか。

質問内容の認識で構いません。

8
機能仕様書
その他7

既存人事給与システム（ＲＫＫ）と連携し給与明細書を画面表示することが可
能。
給与明細書のサンプルをいただけますでしょうか。

ご提供可能です。

9
仕様書3
本業務の目的

非接触型体温計による体温測定を出勤時に行いとありますが、対象者は、職
員様向けとの認識でよろしいでしょうか。また、検温に異常があった場合は、
管理者に通知する仕組みや各職員の検温データを保存閲覧する必要がある
でしょうか。一般向けへの検温はしないという運用になるでしょうか。

検温の対象者は、職員（会計年度任用職員も含む）のみとなります。検温に
異常があった場合は、管理者に通知する仕組みや各職員の検温データを保
存閲覧が出来る機能は必要ありません。
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